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»~COMUNA DOMNESTI - cu sediul in comuna Domnesti, str. Constantin
Brancoveanu, nr. 2, judetul Arges, in conformitate Cu prevederile H.G.
286/2011, cu modificarile sj completarile ulterioare, scoate la CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, un post contractual vacant de
»Asistent medical generalist, grad principal”, nivel de studii postliceale, in
cadrul Compartimentuluj Asistenta Medicala.
Concursul va consta in proba scrisa si interviu, avand urmatorul calendar:
* Pana in data de 21 octombrie 2022 ora 14:00, depunerea dosarelor de
concurs;
* In data de 24 octombrie 2022 ora 10:00, selectia de dosare si afisarea
rezultatelor;
* Indatade 25 octombrie 2022 pana la ora 14:00, depunerea contestatiilor
la selectia de dosare;
* In data de 26 octombrie 2022 solutionarea contestatiilor la selectia de
dosare si afisarea rezultatelor;
* Indatade 2 noiembrie 2022 ora 12:00 proba scrisa;
* Indatade 3 noiembrie 2022 Pana la ora 14:00, depunerea contestatiilor Ia
proba scrisa;
e In data de 4 noiembrie 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor la proba scrisa;
* Indatade 7 noiembrie 2022 ora 12:00 proba de interviu;
* Indata de 8 noiembrie 2022 pPana la ora 14:00 depunerea contestatiilor la
proba de interviu;
* Indata de 9 noiembrie 2022 Pana la ora 14:00 solutionarea contestatiilor
si afisarea rezultatelor la proba de interviu, validarea s;j afisarea
rezultatelor finale.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 3
al Regulamentului-cadry aprobat prin HotirArea Guvernului nr. 286/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare. "

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

Sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu:
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e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care caq@i’gé%k’é{j’éfﬁr I th

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de famil_ig@guﬁé 060 §

unitatile sanitare abilitate: Yo, &

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime say alte conditii.

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiy pentru savarsirea unei infractiynj contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiunj savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice:

- nivelul studiilor: studjj postliceale absolvite cu diploma;

- diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 5 ani in
Specialitate;

- certificat de membru OAMGMAMR, insotit de adeverinta de inscriere
Ia concurs eliberata de OAMGMAMR;

- certificat/adeverinta atestare grad principal;

- avizlibera practica;

Acte solicitate pentru dosary] de concurs

Pentru inscrierea la concurs canditii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere Ia concurs (disponibila la sediy] institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatuluyi de nastere;

d) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

e) copie documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care sa ateste
efectuarea unor specializari, copie diploma de bacalaureat, copie diploma
studii postliceale say copie diploma de licenta (dupa caz);

f) copie Certificat de Membru in Ordinu] Asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicalj din Romania insotit de adeverinta de
inscriere la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii nr.
N35/2005 a OAMGMAMR(original);

g) carnetul de munca say, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meseriesi/sau in Specialitatea st-udiilor, in copie;
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Certificat de integritate comportamentala conform Legii/ 128;20.19.
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cazierul judiciar (opriginal) sau o declaratie pe propria raspunde X
are antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia penitru cate
candideaza;

adeverinta medicala (original) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lunj anterior derularii concursului
de catre medicul de fasmilie a] candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

curriculum vitae semnat si datat - model europass;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si/4 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit. h) si i), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere declaratia pe propria
raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziy pana la data desfasurarii primei probe a
concursului si cu originalul cerificatului de integritate comportamentala,
cel mai tarziu in ziua anterioara incadrarii pe post.

Actele prevazute de la lit. b) la g) vor fi prezentate si in original in vedrea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea,

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cererj
adresate conducerii institutiei, numai documente depuse in original (cazier

Etapele concursului

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
¢) interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;

Proba scrisa consta in:
redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consta in:
testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
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Candidatii vor depune dosarele de Participare la concurs in termé*?fde 10
zile lucratoare de la publicarea anuntului, la sediul institutiei: Primaria
Comunei Domnesti, str. Ctin. Brancoveanu, nr. 2, jud. Arges, la biroul
secretariat.

Concursul se va desfasura la sediu] Primariei Domnesti, str, C-tin
Brancoveanu, nr., 2, jud Arges, sala de sedinte Consiliul Loca] Domnesti, et, 1

Bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru
inscriere la concurs sunt afisate la avizierul sj pe Site-ul unitatii.

Relatii suplimentare Ia Biroul secretariat - Tel/fax:
0248269942/0248269952.

Persoana de contact: Viceprimar, Florea Elena-Luminita.
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- Dr. Emil Capraru, dr. Herta Capraru "Mama sj copilul”, Editia a Vl-éggreviz?}i’ta),
Editura Medicala Bucuresti, 2005;

ulterioare;

. Codul de etica si deontologie al asistentului nmedical, al moasei si al asistentului
medical din Romania;

. Ordinul MSP nr. 1563 /2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor sj a principiilor care stau la baza unei alimentatii

pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile sj completarile
ulterioare:

- Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare al Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile sj completarile ulterioare;

- Ordinul 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
Sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a titlului Xy” Raspundere civila a personalului medical si g furnizorului
de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006
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aproba participarea I3 concursul organizat in perioada octombrie-noiembrie 2022,
la sediul Primariej comunei Domnesti, judetul Arges, pentru OCuparea pe perioada
nedeterminata 3 unui post contractual de asistent medical generalist grad
principal, in baza Regulamentuluj de organizare si desfasurare a concursurilor
aprobat.

Anexez la prezenta urmatoarele documente:

1. Copia certificata a actului de identitate;

2. Copiile certificate ale documentelor care atesta nivelul studiilor sj ale altor
acte care atesta efectuarea unor Specializari, precum sj 3 documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

3. Copia certificata a carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in Specialitatea studiilor;

4. Cazierul judiciar $au o declartie pe Propria raspundere ca nu am
antecedente penale care s3 ma faca incompatibil cy functia pentru care
sustin concursul;

de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate;
6. Curriculum vitae;
Alte documente relevante pentry desfasurarea concursului;
8. Acord pentry prelucrarea datelor cy Caracter personal;

o

Data, Semnatura candidat,

Regulamentului (UE) nr. 679/2016-privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu character personal si privind libera Circulatie a acestor date si de abrogare a Directivej 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

v Sunt de accord si consimt prin semnarea actulyi administrativ ca am luat la cunostinta si totodata imij
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A. Informatii generale privind postul
I. Denumirea structurii / biroulyj / compartimentului : Serviciul Asistentd Medicali
2. Denumirea postului : asistent medical generalist
3. Pozitia din statul de functii : 27
4. Functia : ASISTENT MEDICAL
5. Gradul / Treapta profesionals :PRINCIPAL
6. Nivelul de acces la informatii clasificate -
7. Relatii cu alte posturi
7.1. Sfera relationare internj
-relatii ierarhice : subordonat fatd de : medicul coordonator,
SUPETior pentry : ----------
- relatii functionale : cu, conducerea unitiitii gcolare deservite, personalul didactic, de fngrijire si cu
personalul auxiliar
-relatii de control : --ememe-wo
-relatii de reprezentare : pentru unitatile de control sanitar
7.2. Sfera relationali externa :
-relatii cu autoriti si institutii publice: conducerea Primariei Comunej Domnesti;
-relatii cu organizatii internationale : ----ncmm--
-relatii cu persoane juridice private : ------e--.

B. Cerintele postului :

L. Pregitire : scoalii postliceali sanitari absolviti cu diplomi in specialitatea de asistent medical
generalist

medical generalist

1.2. cursuri / programe de perfectionare / specializare : certificat grad principal

1.3. limbi striine sinivel de CUnoagtere : ----e-----

1.4. cunostinte de Operare/programare pe calculator sinivel de cunoastere : mediu

L5. alte cunogtine s abiligi - —— i

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : certificat de membru O0.AM.GM.AMR.

2. Experinets :

2.1. vechime in muncj : 5 ani

2.2 vechime in specialitate : 5 ani

3. Aptitudini si abilitdti necesare - profesionalism, seriozitate, punctualitate, sociabilitate,
constiinciziotate, mare rezistentii la stres, predispozitie pentru un orar de lucru prelungit, o buni
si indelungati experientd profesionals, persoani dinamici, comunicativi, capacitatea buni de a
invita, dornic de a lucre, ribdare, amabilitate, etc,

4. Stare de sinitate :apt

5. Trasaturi psihice si de persoanlitate : echilibrati psihic




C. Conditii specifice postului :

L d a : Liceul Tehnologic”Petre Tonescu Muscel” Domnesti, Pct. de lucru:
S pess Lo Tehnoog ,

2. Programul de lucru : 8 ore / 7

3. Deplasiri curente ; ----un-—--

4.1ncdararea in conditii de munci : vitimitoare
5. Riscuri implicate de post :

6. Compensar; : ~----ve---

Descrierea activititilor si responsabilititilor corespunzdtoarepostului :

Tipul de servicii | Atributii specifice

|

|

| |
I

| si/sau elevi |
|

| managementul riscurilor
| pentru sinitates

Scolii, dupi caz, inc3lcirile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de

droguri, substante etnobotanice, alimente si
bauturi restrictionate 1la comercializare in

scoli).,
b) Semnaleazs medicului unitétii/directorului

unitdtii de invdtimint nevoile de amenajare si

dotare a cabinetului medical.

| | ¢) Supravegheazj modul in care se respectd orele

de odihni pasivy (somn) si activi (jocuri) a

copiilor si conditiile in care se realizeazi

dceasta. |
d) Indrumi cadrele didactice in aplicarea

metodelor de cilire (aer, apsg, soare, miscare) a

organismului copiilor. |
&) Supravegheazi modul in care se respectd igiena

individuals a copiilor din graddinita in timpul

spdlarii pe maini a acestora si la servirea mesei, |
f) Controleazy igiena individualy a elevilor,
colaborand cu personalul didactic pentru

| g) Izoleazi copiii Suspecti de boli transmisibile
| | si anunti urgent medicul colectivitétii, familia
i

Sau reprezentantul legal. I
h) Supravegheazs focarele de boli transmisibile,

aplicand misurile antiepidemice fats de contacti

5i efectuand recoltdri de probe biologice,

dezinfectii ete.
i) Prezints produsele biologice recoltate

(exsudate nazofaringiene, materii fecale, uring)

laboratoarelor de bacteriologie $i ridicx




buletinele de analizi in situatii de aparitie a
unor focare de boli transmisibile in

colectivitate, |
3) fntocmeste zilnic in comunitatea de prescolari

51 elevi evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmdrind ca revenirea acestora in
colectivitate si fie conditionatd de prezentarea
avizuluyi epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie, pentru absente ce depdsesc

3 zile.
k) Controleazi zilnic respectarea normelor de

igiend din grddinita (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spélétorie—célcétorie,
grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile
de invitamant (sili de clasj, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de

sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii,




| | grupuri sanitare, spdldtorii) si de alimentatie
| | (bucdtdrii si anexele acestora, s&li de mese -
| | consemndnd in caietul special destinat toate

constatdrile ficute si aducand operativ la

cunostintd medicului si, dupd caz, conducerii

unitdtii deficientele constatate.

1) Executd actiuni de combatere a bolilor

transmisibile din focarele existente in scoli,

intocmind si fise de focar (prelevarea de

tampoane |

| | pentru exsudate nazofaringiene, consilierea

|

] | elevilor cu pediculozi si scabie) .

|

| !

| | Gestionarea circuitelor | Evalueazi circuitele functionale sub
Supervizarea |

| functionale | medicului sj propune acestuia misurile necesare
i

| | pentru conformarea 1a Standardele si normele de
I

| | igiens. |
| !

| | Verificarea respectdrii | a) Constata abaterile de 1g normele de igiena
si |

| reglementérilor de | antiepidemice.

!

| s&ndtate publics I b) Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia,

| | directorul scolii si/sau reprezentantii directiei
| | de s3nitate publicd judetene, respectiv a

| | municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

| | ©) Supervizeazs corectarea abaterilor, in functie
| de Tesponsabilitdtile stabilite de medic,

|
| Verificarea conditiilor | ga) Participd 1a intocmirea meniurilor

sdpté&minale |

[ 51 a modului de preparare| si 1la efectuarea periodica a anchetelor privind
|

| 81 servire a hranei | alimentatia pregcolarilor si elevilor,

[

I
!
!
|

b} Consemneazs zilnic, in cadrul fiecidrei ture,

intr-un caiet anume destinat pentruy controlul

blocului alimentar constatdrile privind starea de

igieni a acestuia, starea agregatelor

| bucitirie pentru perscanele care prezinty febra,

frigorifice, |

| | calitatea alimentelor scoase din magazie si a

: | manc&rii, igiena individualj 4 personalulni

; | blocului alimentar Si starea de sdnitate a

i [ | acestuia, cy interdictia de a presta activititi
in

|

|
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amigdalite pultacee, aducand la cunostinti

conducerii grddinitei aceste constatiri.

c) Asisti 1la Scoaterea alimentelor din magazie si

controleazd calitatea organolepticid a acestora,

semnand foaia de alimentatie privind calitatea

| alimentelor.
d) Controleazi zilnic proprietitile organoleptice

ale alimentelor scoase din magazie si modul de

functionare a agregatelor frigorifice din blocul

alimentar.
e) Verificid starea de s&ndtate a personalului
blocului alimentar din grddinite 31 din cantinele

toxiinfectii alimentare.

| |
| Servicii de mentinere a st3rii de sdnidtate individuale gi colective

| Servicii curente | a) Gestioneazi, in conditiile legii $1 pe baza

| | normelor Ministerului Sdndtatii, instrumentarul,

materialele sanitare $i medicamentele de la

aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea loxr

corectl.
b) Insoteste, dupd caz, copiii din graddinits in

Situatia deplasirii acestora intr-o tabiri de

vacantd, pe toatd durata acesteia.

c) Asiguri asistenta medicaly in taberele de

odihn& pentru pregcolari, scop in care poate fi

detasat in aceste unitdti.

| | d) Urmdreste aprovizionares cabinetului medical

[




| Imuniz&ri
pentru|

| Triaj epidemiologic

medicamente pentru aparatul de urgentsy,

materialele sanitare $i cu instrumentarul medical, |
sub supravegherea medicului.

e) Urmireste Si consiliazi educatoarele in

aprecierea dezvolt&rii neuropsihomotorie si a

limbajului prescolarilor, consemnand in fisele

medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

f) Aplicd, in conformitate cn instructiunile

Ministerului Sdnatdtii, tratamentul profilactic

prescolarilor, sub Supravegherea medicului

colectivitdtii, |
g) Supravegheazs starea de s&nitate $i de igienji

individuals a copiilor, iar in situatii de

anuntd, dupi caz, medicul colectivitétii,

serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de

invitdmant, precum si familiile/reprezentantul

legal al pregcolarilor si elevilor.

a) Efectueazd catagrafia copiilor eligibili

imunizdri in situatii epidemiologice speciale,

b) Efectueazi, sub Supravegherea medicului,

imunizdrile in situatii epidemiologice speciale.

c) Inregistreazs imunizdrile efectuate in
epidemiologice Speciale in fisa de consultatie si

d) Indeplineste mdsurile stabilite de medic
organizarea activitdtii de imunizare in situatii

epidemiologice speciale. |
i_________&__________h___________________________
| a) Efectueazi zilnic controlul medical (triajul

| epidemioclogic) a1 copiilor din grddinite,

| b) Efectueazs triajul epidemiologic a1l tuturor

elevilor dupd fiecare Vacantd, precum si alte

triaje, atunci cand este cazul.

c) Depisteazi si izoleazi orice boals

infectocontagioasé, informand medicul despre

aceasta,
| d) Participd 1a efectuarea de actiuni de

| investigare epidemiologic} a elevilor Suspecti

| contacti din focarele de boli transmisibile, sub

P fndviimaras macdi ~197194 |




| | ) Bplicd tratamentele chimioprofilactice in
| | focare, la indicatia medicului.

| | antiinfectioase in focarele din grddinite si
| | scoli, conform normelor Ministerului Sandatatii.

| | g) Executi actiunile de Supraveghere

| | epidemiologics a virozelor respiratorii in
sezonul |

| | epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic, |
! |
!

Servicii de examinare a stdrii de s3nidtate a elevilor

|
|
|
!
| Evaluarea stirii de

a) Participi, sub indrumarea medicului, la

| s3n&tate | anchetele stirii de s3nitate initiate in
unitétile|

| | de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor|
] | medicului. |
| I b) Participsd aldturi de medicul colectivititii 1a

|

| | examinarea medicals de bilant a st&rii de

sdndtate|

a elevilor. |
c) Efectueazi somatometria in cadrul examenului

medical, inscriind datele rezultate in fisele

medicale. |
d) Participi la examenul dezvoltirii fizice a

elevilor: somatometrie (indltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie

musculard manualg, capacitate wvitaly pulmonars)
altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele




consiliile|
]
I

St&rii|

afectiuni |
I afectiuni cronice
examenelor|

|
|
I
|
|

copiilor |

| curente pentru sistemul
|

| informational din

|

| sd&nitate

| Servicii de asigurare a g
|

I
I

medicale.
e) Consemneazi in figele medicale ale elevilor

rezultatele examinirilor medicale de bilant ale
stdrii de s#nitate $i rezultatele controalelor
elevilor dispensarizati, sub Supravegherea
medicului scolii, precum si motivirile absentelor
elevilor din cauze medicale, scutirile medicale
la orele de educatie fizicy gcolard ori scutirile
medicale de efort figzic la instruirea practici

scolary.
f) Participsd alaturi de medic la vizita medicals

elevilor care se inscriu in licee de specialitate

5i scoli profesionale.
9) Participi saun prezintd, dups caz, in

profesorale ale scolilor o analizd anuali a

de s&nitate a elevilor,
h) Participi 1a examinarea elevilor care vor fi

Supusi imunizidrilor profilactice pentru
eventualelor contraindicatii medicale.

Supravegheazd aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPT) .

I | Monitorizarea copiilor cul Inregistreazi gi Supravegheazd copiii cu

| cronice, consemnand in fise rezultatele

| medicale, iar in registrul de evidenti speciall,

| datele controalelor medicale.

| Elaborarea raportdrilor

I

| a) Completeazi documentele medicale ale

care urmeazi si fie inscrisi in clasa T.

b) Executs activitdti de statisticd sanitars prin
completarea raportidrilor curente, calculares
indicilor de dezvoltare fizics $i de morbiditate
(incidenty, prevalentd etc.).

c) Completeazi, sub supravegherea medicului,
formularele statistice lunare $i1 anuale privind

activitatea cabinetului medical scolar, calculand
indicatorii de prevalents, incidents si structurs

d) Completeaz adeverintele medicale ale elevilor
care termind clasa a 1X-a, a XIT-a si ultimul an

al scolilor profesionale.

D TR

tdrii de sindtate individuale

!




!

| Acordarea de ingrijiri

[

| pentru afectiuni curente

a) Acordd, in limita Competentelor, 1a nevoie,

primul ajutor prescolarilor si elevilor din

unitdtile de Invatamant arondate, apeleazy

Serviciul unie de, urgentsd - 112 $i supravegheazs

transportul pre/gcolarilor la unitatile sanitare.

| | b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor,

indicatia medicului. [
C) Supravegheazi pregcolarii si elevij izolati in

infirmerie $i efectueazs tratamentul indicat

acestora de citre medic.
d) Completeazs, sub Supravegherea medicului

| | colectivititii, condica de medicamente si de

| materiale sanitare pentru aparatul de urgents.

| Educatia pentru sdndtate | a) Colaboreazi cu educatoarele 1 formarea

|

] | deprinderilor de igiend individualy la prescolari. |
| | b) Efectueazi, sub Indrumarea medicului

| | colectivititii, activitdti de educatie pentru
| | s&ndtate cu parintii, cu copiii si cu personalul

| | rédndul elevilor, al familiilor elevilor si a1l




| cadrelor didactice. |
i o) Instruieste grupele sanitare $1 insoteste 1la |
| | concursuri, in toate fazele Superioare, echipa |
| selectionaty. |
| d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea |
| lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sindtate a elevilor, pe clase si,

eventual, |

[ l ajutor, cu demonstratii Practice.

| I e) Participg 1la lectoratele cu périntii elevilor |
| | pe teme de educatie pentru sdndtate, |
| | £) Desfisoars actiuni de educatie pentru sédndtate |
| | in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii]
| si demonstratii de prim ajutor. !
I g) Participi 1a consiliile profesorale in care se |
| discuts si se iau misuri vizind aspectele sanitare|
din unitatea de invatamant, !
I h) Instruieste personalul administrativ si de |
| Ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de|
| alimentatie Cu privire la sarcinile ce 1i revin in|
| asigurarea stirij de igieni in spatiile |
| respective. !
| i

|

|

J) Particips 1a pPrograme de educatie medicals ]
continud conform reglementirilor in vigoare. |

| [ I
-_ R
-Iespectd normele PSI conform Legii nr. 307 /2006 -
> salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente ¢a urmare a actiuni voluntare;
> respectd prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform Legiinr. 477/ 2004;
> respectd prevederile Legii nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate a muncii, conform Legii nr, 319 /
2006, H.G. nr. 1425/ 2006 sinormativele in vigoare.
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